PLAN INTEGRITETA
SREDNJA SKOLA "KRESEVO”~
KRESEVO



SADRZAJ

OSNOVNE INFORMACHJE O INSTITUCLII [ ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU |

PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA SS ,,KRESEVO*

1ZVIESCE RADNE GRUPE O RADU I STANJU INTEGRITETA U S§ ,KRESEVO*

OPIS RADNIH MJESTA KOJI SUNAROCITO PODLOZNI KORUPCLJI I DRUGIM OBLICIMA

NARUSAVANJA INTEGRITETA
Ravnatelj $kole

Pedagog Skole-Psiholog

Tajnik Skole

Administrativni djelatnik

Nastavnici

.....

Domar

Spremadi

Posebne oblasti/Opce oblasti

1. LISTA RIZIKA I FAKTORA U SREDNJOJ SKOLI ,KRESEVO*
1.1 Rizik: Ocjenjivanje uéenika

1.2. Rizik: Pravdanje izostanaka

1.3 Rizik: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

2. LISTA RIZIKA I FAKTORA U 8§ ,KRESEVO*

2.1. Rizik: Prijem radnika u radni odnos

2.2. Rizik: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

2.3. Rizik: Interno prijavljivanje

2.4, Rizik: ZaStita prijavitelja

2.5. Rizik: Primanje poklona

3. PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

STATUS QOU

PRILOG: UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR S8 ,,KRESEVO*

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29



OSNOVNE INFORMACLJE O INSTITUCIJ1I I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

= Naziv institucije: SS , KRESEVO*

*  Adresa: Troska 2A

*  E-mail institucije: www.ss-kresevo.ba
* Ime i prezime rukovodioca institucije: Ivica Tolo

* Broj telefona institucije: 030 800 201

* Imena iprezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Ivica Kvasina
Danijela Bedli¢
Ivana Ivitevic¢
Darija Cali¢

B

* Datum usvajanja Plana integriteta: 28.9.2026. godine

*= Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

Ivana lvidevic



PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

: Institucija: SREDNJA SKOLA "KRESEVO"
. Ravnateljica $kole: Ivica Tolo
. Koordinator radne grupe: Ivica Kvasina
. Clanovi radne grupe:
Danijela Besli¢

Ivana [vicevic

Darija Calié
. Datum odobravanja programa rada: 01. 6. 2026.
. Pocetak izrade Plana integriteta: 05. 6. 2026.
. Odekivani zayrSetak: 01.7.2026.



BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA — SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJA SKOLA “KRESEVO"
KRESEVO

Adresa: Troska 2A 71260 KreSevo  tel, 030/ 800 202 Sax. 030/ 800 201
e-mail: srednjaskolakresevol@gmail.com www.ss-kreseve.ba

Ur.broj: 496-1-3/2026
Kresevo, 28.9.2026.godine

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6.
novembra 2025. godine, a u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvazavajuéi strateska opredjeljenja Vlade
Srednjobosanskog kantona, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 28.09.2026. godinedo n o s

ODLUKA

o usvajanju Plana integriteta

Clan 1.

Usvajase Plan integriteta JU SS “Kredevo” KreSevo.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6. studenog
2025. godine, a u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini, Agencije za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije
Bosne i Hercegovine, uvazavajudi stratetka opredijeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona,
utvrdena je obaveza javnim ustanovama da u roku od 30 dana od usvajanja Strategije donesu
vlastite planove integriteta, Radna grupa, imenovana Odlukom ravnatelja, broj: 320-1-1/2026
od 05.6.2026. godine je izvrila procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa
i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, utvrdila
konkretne mjere kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije,
saCinila prijedlog Plana integriteta i isti dostavila ravnatelju na daljnje postupanie.

Navedeni prijedlog Plana integriteta je usvojen i odluéeno Jje kao u dispozitivu,

Dostavijeno:

Predsjedfyica Skolskog odbope= " SAERN
1. Timu za spre€avanje korupcije SBK W i
2. Pismohrani

Bojana BoZnjhk.



Ur.broj: 320-1-1/2026

KreSevo, 05.6.2026.godine

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6, novembra 20235. godine,a u
skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencijeza
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvaZavajuéi
strateSkaopredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, ravnatelji donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA JU 88 “Krefevo” Krefevo.

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredijeljenost za izradu Plana integriteta JU SS “Kresevo” Kresevo (u daljem tekstu:
skola), te se formira radna grupa kaoja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u JU S8 “KreSevo™ KreSevo imenuje se Ivica
Kvasina

Za €lanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u JU SS “KreSevo™ Kresevo imenuju se:
1. Danijela Besli¢, psiholog
2. Ivana IviCevi¢, pedagog

3. Darija Cali¢, administarstivni djelatnik.

Clan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je da do kraja lipnja 2026. godine sacini Prijedlog plana integriteta i
dostavi ga ravnatelju Skole.

Clan 4.

Mandat koordinatora i ¢lanova Radne grupe ze izradu Plana integriteta traje do donoSenja Odluke o usvajanju i
sprovodenju Plana integriteta.



Ravnatelj

Dostavljeno;

- Na oglasnu plocu,

- Koordinatoru i ¢lanovima
- Radne grupe

-p/h

Ur.broj: 320-1-2/2026
Kresevo, 05.6.2026.godine

OBAVIJEST O IZRADI PLANA INTEGRITETA JU S8 “KreSevo” Kresevo

Predmet: Obavijest uposlenicima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta JU SS
“Kresevo™ Kredevo, dostavlja se:

Postovani,

JU 88§ *KreSevo” KreSevo je u skladu sa a na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-
1002072025 od 5. novembra 2025. godine, a u skladu s Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencije za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne
i Hercegovine, uvazavajuci strateska opredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, ravnatelj je duzan donijeti
vlastiti Plan integriteta.

S tim u vezi, informiram Vas da sam dana 05.06.2026. godine donijela Odluku o izradi Plana

integriteta i imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 320-1-1/2026. Ovom odlukom za
Koordinatora Radne grupe imenovan je Ivica Kvasina, a za élanove Radne grupe imenovani su;

1. Danijela Beslié, psiholog



2 lvana lvicevic, pedagog
3, Darija Cali¢, administarstivni djelatnik.
Kako bismo na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi

potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrika, pomoc te aktivho ucesée svih radnika $kole.
NaglaSavam obavezu da su svi uposleni duini da pruze svu pomoc¢ i informacije potrebne za proces izrade |
provodenja Plana integriteta, te da suraduju s Radnom grupe.

Dostavljeno: Ravnatel]

Srednje Skole , KreSevo”

1. Oglasna ploca

2. Imenovani

Ur.broj: 320-1-3/2026
Kresevo, 05.6,.2026.godine

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6. novembra 2025, godine,a u
skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u iﬁstitucijama u Bosni i Hercegovini, Agencijeza
prevenciju korupceije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvazavajuci strateSka
opredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, ravnateljdon o si

RJESENJE
Ivana IviCevi¢, imenuje se za menadZera integriteta u

JU S8 “KreSevo” Krefevo

Obaveza osobe iz tocke I ovog RjeSenja propisana Odlukom Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-
10020/2025 od 6. novembra 2025. godine, a u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
8



institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne
i Hercegovine, uvazavajuéi strateSka opredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, i podzakonaksim aktima
kole.

Unos Podataka vrii se na osnovu isprava o zaposlenom licu 1 ostale validne dokumentacije.

111
Imenovani su obavezni izraditi i voditi plan integriteta te voditi registar integriteta i starati se o blagovremenom

unosu potrebnih podataka.
Y

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja imenovana ima pravo prigovora Skolskom odboru Skole u roku od 8 (0sam) dana od dana

prijema istog.

Dostavljeno:
~Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladil, kultire | sporte SBK (¢lanu tima)
- Koordinatoru radne grupe
- Clanovima fadne grupe;
- Tim za sprijefavanje korupeije Viade SBK
~Imienovanuj
- &/
Ravnatelj

Srednje skole , KreSeva”

Ur.broj: 320-1-4/2026
KreSevo, 05.6.2026.godine

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6. novembra 2025. godine,a u
skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencijeza
prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvazavajuci strateka
opredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, ravnatelj donosi

ODLUKU
o imenovanju ovlaStenog lica za prijem prijave korupcije na radu ili u vezi s radom u Skoli



Clan 1.

Imenuje se Ivica Kvasina rasporeden na poslovima tajnika u Javnoj ustanovi Srednjoj $koli

“Krelevo” Krefevo za ovladteno lice za prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.
Clan 2.

Prijava korupcije 1 prijava drugih nepravilnosti moZe se podnijeti i ravnatelju Skole kao odgovornom licu u 3koli.
Clan 3.

Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke sa ravnateljem Skole po prijavama korupcije na radu ili uvezi sa radom u
Javnoj ustanovi Srednjoj $koli “KreSevo™ KreSevo ¢e postupiti u skladu s odredbama Strategije.

Clan 4.

Ravnatelj $kole kao odgovorno lice i ovla$teno lice iz élana 1. ove odluke duZzni su da samu prijavu,podatke
navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, ¢uvaju kao sluzbenu tajnu.

Clan 5.

Imenovani ¢e poslove iz ¢lana 1. ove Odluke obavljati u periodu od 05.06.2026. godine do 05.06.2030. godine.

Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Strategijom je propisana je obaveza odgovornog lica Skole odredivanja jednog ili vise lica za prijem prijava
korupcije i postupanje po prijavama korupcije.Shodno navedenom i upreambuli navedenim zakonskim propisima,
ravnatelj je donijeo odluku kojom se Ivica Kvasina imenuje za ovladteno lice za prijem prijava korupcije i
postupanje po prijavama korupcije.
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru $kole u roku od 30 dana od dana prijema istog.

Daostavijeno:
Imenovanom
Oglasna plota.
Ravnatel]

Srednje skole , Kresevo”

1ZVIESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU SS “Krefevo” KreSevo
Datum: 17.06.2026. godine

PREDMET: IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u JU SS “KreSevo™ KreSevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS u sastavu

- Koordinator Radne grupe -Ivica Kvasina

- Danijela Besli¢
- lvana lvicevi¢
- Darija Cali¢,

imenovani Odlukom ravnateljice JU SS “KreSevo” Kresevo broj: 320-1-1/2026 od 05.06.2026, godine (u daljem
tekstu: Radna grupa), dana 17.06.2026. godine sadinila je sljedeci izvjestaj o stanju integriteta u JU S§ “Kresevo”
Kresevo.

1ZVJESTAJ

11



Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 17.06.2026. godine, utvrdili da ¢e u roku od 14 dana, ravnateljici
Skole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU SS “Kresevo™ Kredevo u kojem ce biti navedene
specifiéne I opée rizi¢ne oblasti, odnosno rizici u okviru nadleznosti Skole.

Specifiéne I opce rizi¢ne oblasti Radna grupa je utvrdila nakon analize interne I eksterne dokumentacije Skole,
koja je neophodna za procjenu izlozenosti Skole rizicima.

Veéina relevantne eksterne dokumentacije dostupna je na sluzbenoj web starnici Skole, te je Radna grupa, na
osnovu dostupne dokumentacije I provedenih aktivnosti, mogla u znac¢ajnoj mjeri procijeniti trenutno stanje
integriteta Skole.

Radi dobivanja $to preciznijih podaci o stanju integriteta Skole, danal 7.06.2026. godine, Radna grupa je izradila
anketu koju je istoga proslijedila djelatnicima 3kole (za ukupno 25 djelatnika), a rok za ispunjavanje iste bio je 2
dana. Anketa je provedena s ciljem prikupljanja misljenja I procjena postojeceg stanja u oblastima relevantnim za
izradu Plana integriteta Skole. Upitnik je bio anoniman, a anketna pitanja i rezultati ankete bit ée prikazani u
prilogu Planu integriteta Skole.

Na osnovu analize raspoloZive dokumentacije, provedene ankete medu djelatnicimai razmatranje relevantnih
oblasti, Radna grupa je utvrdila podatke potrebne za izradu konaéne verzije Plana integriteta JU SS “Kresevo”

Kredevo. Radna grupa je, nakon provedene analize | razmatranja svih relevantnih podataka, utvrdila kona¢nu
verziju Plana integriteta, koja se zajedno s ovim IzvjeStajem dostavlja ravnateljici Skole.

ZAKLJUCAK

Radna grupa konstatuje da su provedene aktivnosti na izradi Plana integriteta JU SS “KreSevo” Kresevo te
da su priupljeni I analizirani relevantni podatci potrebni za procjenu stanja | utvrdivanje rizika.

Kona&na verzija Plana integriteta dostavlja se ravnateljici Skole na daljnje postupanije.

U KreSevu, 17.06.2026. godine

ZAPISNICAR KOORDINATOR RADNE GRUPE

&ﬁf{;‘)‘ Al |1C( lz//f f

DarijaCali¢ Ivica Kvasina
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[Faza 1: MUERA/ AKTIVNOST | ODGOVORNA |[ROK
! - | OSOBA
DonoSenje Odluke/Rjesenja o imenovanju radne Ravnatel]
grupe
DonoSenje RjeSenja o imenovanju menadZera Ravnatelj
integriteta
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim Ravnatelj
aktivnostima na izradi plana integriteta
Odobravanje Programa rada radne grupe Ravnatelj
Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ~ | ODGOVORNA |ROK
I | OSoBA I
Pocelna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu Radna grupa
plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi
sa procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
Rizicima Radna grupa
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa
Uposleni
institucije
Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa
Procjena i rangiranje rizika Radna grupa
Faza 3: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ROK
OSOBA
Qdabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i | Radna grupa
odredivanje prioriteta predloZenih mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u | Radna grupa
Institueiji |
ODGOVORNA | oo
EaE SRR TIVRe: | 0SOBA I
Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije Radna grupa
nacrta plana integriteta
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Usvajanje plana integriteta Ravnatel]

Dostavljanje Plana integriteta Timu za borbu protiv | Ravnatelj
korupcije Vlade SBK na progjenu

OPIS RADNIH MJESTA KOJI SUNAROCITO PODLOZNI KORUPCILJI I DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJA INTEGRITETA:

Ravnatelj Skole

1. Koncepcijsko - programske zadace:

- planiranje godiSnjeg plana i programa Skole,

- planiranje raspodjele predmeta na nastavnike,

- planiranje raspodjele razrednistva.

- planiranje rada nastavnickog i odjelnog vijeca,

- planiranje opc¢ih i odjelnih roditeljskih sastanaka,

= obilazak nastave 1 izvannastavnih aktivnosti,

- planiranje fonda sati svih oblika nastave,

- planiranje ucenickih ekskurzija, posjeta 1 izleta,

- planiranje popravnih ispita,

- planiranje izvanrednih ispita,

- organiziranje i izrada rasporeda sati nastave i edjelnih zajednica, planiranje rasporeda
sati izvannastavnih aktivnosti,

- izrada plana financija i investicija,

- planiranje nabavke osnovnih sredstava, opreme i ucila,

- planiranje upisa u¢enika,

- obavljanje uvida u plan struénog usavrdavanja,

- obavljanje uvida u plan i realiziranje programa profesionalne orijentacije,

- obavljanje uvida u plan zdravstvenih pregleda,

- planiranje i realiziranje pregleda Skolske dokumentacije,

15



obavljanje uvida u plan i realiziranje stru¢nih konzultacija s uéenicima i roditeljima.
. Organizacijsko —materijalna problematika:
- osiguravanje op€ih — kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad,
- organiziranje sjednica strucnih tijela i vodenje sjednice nastavnickih vijeca,
- pracenje i provedba zakljucaka i odluka,
- organiziranje izrade zavrinog racuna i popisa inventara,
- organiziranje rada s vjezbenicima,
- organiziranje zdravstvenih pregleda za djelatnike,
- organiziranje polaganja popravnih i izvanrednih ispita.
3. PedagoSko — instruktivni rad:
- pracenje odvijanja nastave,
- obavljanje uvida u pripreme nastavnika,
- obavljanje uvida u analizu testiranja uéenika,
- obavljanje uvida u oblike i kriterije ocjenjivania,
- pracenje izvodenja pokusnih sati,
- sudjelovanje u radu struénog vijeca ravnatelja,
- obavljanje uvida u rad strucnih vijeca nastavnika,
- nadziranje vodenja dosjea zaposlenika,
4. Analiticko — studijski rad:
- sudjelovanje u izradi analize uspjcha ucenika u uenju i viadanju,
- izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha,
- analiziranje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa Skole,
- analiziranje ostvarivanja Nastavnog plana i programa po kojem $kola radi,
- analiziranje rada struénih tijela skole,
- analiziranje odgojnih problema i pojava socijalnog ponasanja,
- analiziranje organiziranja rada skole,
analiziranje materijalno — financijskog poslovanja $kole.
5. Normativno — pravni i financijski poslovi;
- prac¢enje i primjenjivanje zakonskih propisa,
- pokretanje inicijative, pracenje izrade te sudjelovanje u izradi normativnih akata,
- utvrdivanje elemenata za izradu financijskog plana 3kole,
- obavljanje pregleda financijske dokumentacije i izrada zavrSnog racuna,
= suradnja s riznicom,
- suradnja s prosvjetnom inspekcijom,
- obavljanje prijema djelatnika u radni odnos 1 raskidanje radnog odnosa.
6. Zastupanje i predstavljanje Skole:
- zastupanje i predstavljanje skole pred sudom i drugim institucijama,
- ugovaranje poslovnih aranzmana i sklapanje ugovora,
suradnja s mjerodaynim zavodom za Skolstvo, fakultetima i institucijama kulture,
- suradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama.
7. Pedagoska dokumentacija:
obavljanje uvida u pregled odjelnih i mati¢nih knjiga,
16
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- obavljanje uvida u knjigu deZurstva,

- potpisivanje svjedodzbi i uéenickih knjizica,

- obavljanje pregleda dokumentacije za sve vrste upisa,
- obavljanje pregleda i ovjeravanje zapisnika stru¢nih tijela,
- vodenje ljetopisa Skole,

8. Evidencija o radu:

- poslovni sastanci,

= dnevne zabiljedke,

- pripreme za sjednice,

- korespondencija,

- prijedlog mjera za unapredenje rada,

Pedagog - Psiholog

1. Rad s ucenicima:

- savjetodavni rad,

- sudjelovanje u upisu u¢enika u I razred osnovne skole i formiranje odjela,

- suradnja s odjelnom zajednicom, vije¢em u€enika i u¢eni¢kim organizacijama,
- pomo¢ ucenicima u organiziranju u¢enja i slobodnog vremena,

- rad s uéenicima sa posebnim potrebama i delikventnim ponaSanjem.

oo ]

. Suradnja s nastavnicima;
- upuéivanje na suvremene oblike | metode rada,
- pomo¢ u planiranju i pripremanju za izvodenje nastave,
- upucivanje na suvremenu stru¢nu literaturu,
- pracenje oglednih sati,
pomo¢ nastavnicima u suradnji s roditeljima.
. Suradnja s roditeljima:
savjetodavni rad,
sudjelovanje u pripremi i realiziranju roditeljskih sastanaka,
- suradnja s Vijecem roditelja i VijeCem ucenika.
4. Profesionalna orijentacija:
- rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima,
- suradnja sa Skolama, ustanovama i organizacijama.
5. Pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno — obrazovnog rada:
analiza uspjeha u u€enju i vladanju te predlaganje mjera za poboljsanje,
analiza nastave ( stanje, problemi, uspjesSnost ),
- pomo¢ i sudjelovanje u uvodenju suvremenih oblika i metoda rada u nastavi.
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6. Istrazivanje u praksi pedagoga

7. Poslovi planiranja i programiranja: _

- sudjelovanje u programiranju rada Skole i planiranju strategije razvitka Skole,

- priprema tema za odjeljenske zajednice i roditeljske sastanke,

- suradnja v izradi programa rada struénih vijeda,

- izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga,

- suradnja u izradi programa rada izvannastavnih aktivnosti u¢enickih organizacija,

- pomoc¢ i sudjelovanje u izradi planova i programa rada odjelne zajednice,

- suradnja s ravnateljem, tajnikom i knjiZni¢arom.

8. Vodenje pedagoske dokumentacije u funkciji pedagoga:

zabiljeske o savjetodavnom radu s uéenicima, roditeljima i nastavnicima,

koriStenje odjelnih knjiga radi prikupljanja podataka i pracenje savjetodavnog rada s ucenicima i
roditeljima.

9. Ostali poslovi;

- rad u stru¢nim tijelima,

= suradnja s lokalnom zajednicom 1 izvan$kolskim institucijama i ustanovama,

- sudjelovanje i pomo¢ u odgojno — obrazovnim projektima,

- rad sa vjeZzbenicima i pedagoSko — psiholoSka praksa studenata pedagoskih fakulteta.
- Struéno se usavriava

Tajinik Skole

- sudjelovanje u koncipiranju i izradi programa rada, izvjeica, informacija, analiza, statistickih
podataka 3kole i njihovo uvodenje u informaticki program $kole, suradnja s ravnateljem skole,
pedagogom, knjizniCarom, nastaviniciina i u¢enicima te lokalnom zajednicom,

- pracenje i realiziranje programa rada, pracenje propisa na podrucju osnovnog Skolstva i odgoja

i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata Skole,

- sudjelovanje u pripremanju i odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela Skole,
vodenje zapisnika, pisanje zakljucaka, odluka i dr.

- sudjelovanje u administrativnim poslovima, a direktno ih obavlja kada 3kola nema
administrativnog radnika i obavlja poslove aZuriranja i ¢uvanja pismohrana i ostale
dokumentacije Skole,

- prijava i odjava djelatnika, evidencija odsutnosti s posla, vodenje evidencije o ucenicima koji
dolaze iz drugih 3kola ( prijevodnica i 1zvje$¢a, izdavanje potvrdnica i uvjerenja, preslika
svjedodzbi, upis uéenika u prve razrede evidencija i dokumentacija o uéenicima koji se
koriste prijevozom,

- struéna usavriavanja i sudjelovanja u radu struénog aktiva tajnika, seminarima, predavanjima
i drugim oblicima usavrSavanja,

- skrbljenje o opéim uvjetima za nesmetan rad §kole (osvjetljenje, grijanje, popravke,
odrzavanje i sl.)

- organiziranje rada 1 nadzor nad radom tehni¢kog i pomocnog osoblja $kole te obavljanje
drugih struénih propisa po nalogu ravnatelja $kole i tijela upravljanja skole,
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- poslovi organiziranja zdravstvene zastite i osiguranja utenika 1 zaposlenih u skoli
- ostali poslove po nalogu ravnatelja.

Administrativni djelatnik

- sudjeluje kod izrade financijskog plana i prati njegovu realizaciju,

- izraduje polugodisnji i zavrSni obracun,

- izraduje analize poslovanja i obrasce za statisti¢ka istrazivanja,

- obavlja sve financijske poslove,

- prati propise u okviru ra¢unovodstveno-financijskog poslovanja,

- priprema izvje$¢a o financijskom poslovanju Skole za tijela upravljanja, Ministarstvo i Vladu
KSB,

- izraduje mjeseéna izvjesta o poslovanju Skole,

- vr$i obradun placa,

- zavodi i kontrolira ulazne ratune, vréi pisanje za iste,

- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna,

- vrdi obracun amortizacije 1 revalorizacije nabavljenih osnovnih sredstava,

- vrdi sravnjivanja stanja nakon izvrSenog godis$njeg popisa, odnosno inventure,

- vrdi knjiZzenje po analitici,

- vréi uplate i isplate preko blagajne,

- vodi blagajnicki dnevnik,

- piSe virmanske naloge za place,

- obavlja i ostale poslove vezane za blagajnitke poslove, sukladno pozitivnim zakonskim
propisima,

- vr8i obra¢un i isplatu vanjskim suradnicima, uz svu potrebitu dokumentaciju,

- izraduje obrasce M-4, te izdaje potvrde o placi i vremenu utvrdivanja staZa osiguranja za
uposlenike,

- vodi svu potrebitu dokumentaciju za prijavu poreza uposlenika i suraduje s Poreznom
upravom u obavljanju poslova,

-'obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja , odnosno poslove koji su po prirodi posla
poslovi financijskog djelatnika.

Nastavnici

- planiraju gradivo za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli
(godisnje),

- sastavljaju pismene priprave,

- izvode nastavu u okviru svoje struke, Nastavnog plana i programa i obavljaju ostale stru¢ne
poslove u svezi s ovim radom,

- rade na ostvarivanju cjelokupne odgojno-obrazovne strukture Skole,

- prate ucenje i viadanje uc¢enika, pomazu im u stjecanju dobrih i uklanjanju losih navika,
ispituju 1 ocjenjuju uspjeh ucenika u znanjima, kulturama, navikama 1 vladanju,
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- suraduju s roditeljima u€enika, pedagogom i knjiZni¢arom,

- brinu se za nastavna sredstva koja su im povjerena na koriStenje i cuvanje,

- vrie dezurstva prema utvrdenom rasporedu,

- rade u struénim tijelima skole, tijelima upravljanja i drugim tijelima Skole,

- organiziraju i sudjeluju u izvodenju Skolskih priredbi,

- rade na svom struénom i pedagoSkom usavrSavaniju,

- prate strucnu literaturu i pedagoSku literaturu,

- obvezno vode svu potrebitu pedagosku dokumentaciju,

- rade i druge poslove utvrdene programom rada skole i po nalogu ravnatelja,

Nastavnik voditelj razrednog odjela (razrednik) u okviru obveza razrednika obavlja poslove utvrdene Statutom

skole.

Knjiznicar

- vr¥i u¢lanjivanje ucenika u knjiznicu,

- vr8i organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom,

- vrii organizirano 1 sistematsko pripremanje u¢enika za samostalno koristenje znanstvenim
informacijama,

- organizira nastavne sate u knjiznici i realiziranje nastavnih sati iz pojedinih nastavnih
podrucja,

- suraduje na utvrdivanju plana lektire i nabavke odredenog broja knjiga,

- suraduje s uiteljima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrugja o nabavei literature za
ucenike i nastavnike iz raznih oblasti ljudskog znanja,

- konstantno suraduje s pedagogom i ravnateljem Skole, u svezi organizacije rada,

- odabire i priprema literaturu 1 drugu gradu potrebitu za izvodenje nastavnog sata ,

- vodi politiku nabavke knjiga i ostalog materijala potrebitog za knjiznicu,

- vodi poslovanje knjiZnice: inventura, signiranje, katalogizacija, klasifikacija 1 sl.,

- prati i evidentira koriStenje Skolske knjiZnice,

- permanentno prati izdavacku djelatnost,

- sistematski radi na informiranju ucenika i ucitelja o novoizislim knjigama i sadrzajima
struénih Casopisa,

- programira tematske izloZbe vezane za jubilarne obljetnice knjizevnika, kulturno-povijesnih
i politi¢kih dogadaja,

- vréi prikaze pojedinih knjiga, ¢asopisa i novina,

- izraduje popise i podatke vezane za nastavne predmete, te struéno metodicko obrazovanje
uditelja,

- stalno prati struénu literaturu s podrucja knjizni¢arstva , dokumentaristike i informatike,

- suraduje s prosvjetno-pedagodkom sluzbom,

- sudjeluje na struénim aktivima, seminarima i savjetovanjima,

- priprema i sudjeluje u organiziranju svih kulturnih akcija skole,

- obavlja i sve druge poslove po potrebi i nalogu ravnatelja, koji su po prirodi posla poslovi
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knjiznicara,
- po potrebi radi i u nastavi.

Domar

- osigurava normalne uvjete rada za ucenika, nastavnika i ostale djelatnika ( grijanje, svjetlo,
voda, €istoca 1 sigurnost ),

- otvara i zatvara ulazna vrata zgrade i kontrolira ostale ulaze u zgradu, prije, odnosno poslije
zavrietka nastave,

- svakodnevno kontrolira ispravnost osvjetljenja u ucionicama i hodnicima,

- vréi popravak vodovodnih instalacija u zgradi i dotrajalih dijelova ( slavine, vodokotlici,
plovcei, odStopavanje i drugo ),

- popravlja sve brave na vratima,

- vrsi popravak i izmjenu elektri¢nih dijelova : Zarulja, fluorescentnih cijevi, prigusnica, grla,
patrona, sklopki, priklju¢nica, elekiriénog zvona i sl.,

- brine o urednom odrzavanju svih prostorija u zgradi i prostora oko zgrade i o svakoj

neispravnosti izvjeScuje tajnika,

- popravlja namjeStaj u Skoli,

- u slu¢aju provala i provalnih krada izvijeS¢uje tajnika, ravnatelja i policiju,

- u zimskim mjesecima brine se da prilazi zgradi budu oéisceni od snijega , a u slugaju jakih
kisa kontrolira da ne bi u prostorije usla voda,

- vodi brigu da pomoéni izlazi budu uvijek slobodni kako bi se u slu¢aju potrebe mogli
koristiti,

- stavlja inventurne brojeve na namjestaj,

- radi na li¢enju zidova i namjestaja,

- sudjeluje u radu povjerenstva za inventuru,

- stara se da zgrada bude blagovremeno zagrijana,

- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,

- po zavrSetku loZenja u proljece, vrdi generalno Eiséenje kotlovnice i konzerviranje iste,

- preuzima i odlaze nabavljeni energent,

- pravovremeno izyjeséuje ravnatelja, odnosno tajnika u slu¢aju vecih kvarova, koji ne moze
sam otkloniti radi organizacije popravka kvara, a ostale kvarove otklanja sam uz redovito
odrzavanje instalacija,

- redovito odrzava ¢istoéu kotlovnice,

- obavlja druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja Skole

Spremadica

- svakodnevno €isti i uredno odrZava prostorije 1 prostore: ucionice, hodnike, sanitarne
¢vorove, kabinete, urede, ulaze ispred zgrade, prema rasporedu tajnika ili ravnatelja Skole,
- ¢isti 1 uredno odrzava namjes$taj, prozore, vrata i radijatore,
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- brine se za ukrasno bilje u prostorijama,

- za vrijeme 8kolskih praznika radi na generalnom uredenju zgrade ( podovi, prozori, vrata,
namjestaj ),

- odgovorna je za inventar u prostorijama koje €isti,

- duzna je prijaviti domaru ili tajniku svako o$teéenje prostorija ili namjestaja,

- prema potrebi, a najmanje jednom mjese¢no temeljito Cisti podove i klupe.

- prije napustanja radnog mjesta, duzna je provjeriti jesu li su svi prozori zatvoreni, svjetla
pogasena i sve slavine za vodu zatvorene,

- za vrijeme nastave provjerava jesu li su prostorije koje se ne upotrebljavaju zatvorene,

- Eisti 1 odrZava Eistim dvoriste zgrade,

- kontrolira ulazak osoba u zgradu i njihov izlazak,

- prijavljuje ravnatelju ili tajniku Skole osobe koje se bez potrebe zadrzavaju u zgradi,

- pomaze domaru-loZa¢u u obavljanju poslova ukoliko je to potrebno.

POSEBNE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces (1. Nastavni proces

Rizik/riziéni proces |1.1.Ocjenjivanje ucenika

Rizik/riziéni proces |1.2.Pravdanje izostanaka

Rizik/riziéni proces [2. Saradnja s roditeljima

Rizik/riziéni proces [2.1. Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

OPCE OBLASTI
Rizik/riziéni proces 1. Upravljanje institucijom
Rizik/rizi¢ni proces 1.1.Prijem radnika u radni odnos
| Rizik/rizitni proces 2, Upravljanje dokumentacijom i podacima

22



Rizik/rizi¢ni proces

2.1. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Rizik/rizi¢ni proces

3. Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka

Rizik/riziéni proces

3.1.Interno prijavljivanje

Rizik/riziéni proces

3.2 Zaétita prijavitelja

Rizik/riziéni proces

3.3.Primanje poklona

1. LISTA RIZIKA I FAKTORA U SREDNJOJ SKOLI "KRESEVQ*

- Posebne oblasti Skole

Oblast: Nastavni proces

1.1 Rizik: Ocjenjivanje uéenika

Br:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1)

Radno-procesnii

proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Setdmaia Ocjena
-Kontraliran : S 5 XA
-Dielomitno Ocjena v_lerojatnc_;:ée_ posljedice

Eontroliran nastanka korupcije | nastanka

-Néko_n ﬁ:bﬁrja’ L korupcije

Intenzitet
rizika
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Nekonzistentna [Zakon o Korupcija se nije [ IPosljedice |[_] Nizak
pritifjeiia kriterija  {srednjem pojavijivala u bliskoj |po instituciju
propisanih pbrazovanju prodlosti pa je 5U neznatne
relevantnim aktima  |KSB _ vjerovatnoca male
medu nastavnim [JKeontroliran
osobljem
Pravilnik o
lucnom redu
Neprimjeren pritisak  [Pravilnik o Korupeija se nije
roditelja/starateljana  pradenju, pojavljivala u bliskoj | Posljedice '
nastavnike uprocesy  |vrednovanju i prodlosti pa je po institueiju [ Umjeren
ocjertji vanja ocjenjivanju [ Dictomicno vjerovatnoda mala su neznatne
ucenika LR
srednjem Skola kontroliran
U KSB-u
- Pravila skole
1.2 Rizik: Pravdanje izostanaka
Faktori/izvori rizika;| Postojece e e
= Analizarizika : o
~ Sistemski (S ( ) mjere/ R Ocjena Intenzitet
. ; . ) | kontrolni SooaEoRan Ocjena vjerojatnode posl]cdtcc rizika
Br, Iud d"u I " |ehanizmi -Djelomiéno A a
ividual m (I) |mehanizmi na Contfolican: nastanka korupeije | nastan
Radno-praccsm i -snazi u Neksntralican korupcije
proceduralni (P) | instituciji ' '
|Zakon o Korupeija se [“TPosljedice
PruZanje netotnih i srednjem pojavljivala u bliskoj po instituciju |
nepotpunih informacija [obrazovanju proSlosti umanjem  su neznatne || Nizak
rudi‘lcljimafslarfuclja o |[KSB [IDjelomicno broju sluéaj: eva p:'ljc
na¢inu pravdanja kontroliran vjerovatmoca umjerena
izostanaka
Pravilnik o
kuénom redu

24




Rizik: Postupanje po zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori rizika:| Postojece TR .
| Sistemskii(§) | mieres | Analicafsika Ocjena. | Tntenzitet
. | Organizacijski (0) | kontrolni Diclonites | Ociena vierojatnoée| posljedice | rizika
" | Individualni (I) * mehanizming "R | nastanka korupcije | nastanka
proceduralni (P) | instituciji ' =
l
1. |Roditelji/staratelji nisu |Zakon a Korupcija se nije [ 1Posljedice
u potpunoesti upoznati  jsrednjem pojavljivala u bliskoj |po instituciju =
sa nacinima i obrazovanju prodlosti pa je i neznatne (] Nizak
komunikacijskim KSB vjerovatnoga mala
kanalima prijavljivanja [ IDjelomiéno
nepravilnosti u oblasti  |Pravila $kole kontroliran
odgojno-obrazovnog
sistema Zakon o
upravinom
postupku FBiH
2. |Sve neophodne Zakon o Korupcija se nije
informacije o pravima i ls'rednjem pojavljivala u bliskej |[[] Posljedice )
obavezama obrazovanju proslosti pa je Ipo instituciju (] Nizak
roditeljasstaratelja nisu [KSB vjerovatnoca mala lsu neznatne
prenesenc na (] Djelomigno
acdekvatan nacin Pravila Skole kontroliran
Zakon o
upravnom
postupku FBiH
2. LISTA RIZIKA I FAKTORA U SS  [KRESEVO*
- Opce oblasti
2.1 Rizik: Prijem radnika u radni odnos
’Fakf;’kl:""“ Analizarizika T
~ Sistemski (S) Bostojelontyde) oty LA eS| dmatet
Br |Oreanizaciiski ()| k ; - . |-Djelomi¢no |Ocjena vjerojatnoce| posliedice | Tizika
Br. |Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi na = 2 s ;
e T e kontroliran | nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) snazi u instituciji i e
Radno-procesni i Nekontroliran g
proceduralni (P) '




2.2

2.3

1. Ceste izmjene i -Zakon o radu Korupcija se nije [_IPosljedice
dopune Pravilnika |-Zakon o srednjem pojavljivala u bliskoj |po instituciju )
o prijemu radnika |obrazovanju proslosti pa je su neznatne [] Nizak
u radni odnos - Pravilnik o prijemu $kole vjerovatnoca mala
-Pravilnik o radu
;?::;f:ﬁh (] Kontroliran
-ICritenji | procedure za
zbrinjavanje nastavnika koji
ostaju bez dijela nast. norme
-Kolektivii ugovor za
srednje Skole
Rizik: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
Faktori/izvori rizika:| Postojeée P e _
Sistemski (S) imijere/ ‘”‘iﬂ‘_fﬁ!ﬁ;““ Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (0) | konwolni | =20 280 |Ocjena vierojatnoée| postjedice | rizika
Br. o TSN RS -Djelomi¢no Ao T iy
| Individualni () imehanizminal | =0 o nastanka korupeije | nastanka
Radno-procesni i | snaziu Nekohiceliem kerupcije
proceduralni (P) | institeiji | EOHEEE |
1. |[Nedostatak Fravilnik o Korupeija se nije [ Posljedice |nizak
elektronskog vodenja  |kancelarijskom pojavljivala u bliskoj po instituciiu
dokumentacije poslovariju proélosti pa je su neznatne
FBiH vjerovatnoca mala
Dijelomiéno kontroliran
2.  [Nedostatak IPravilnik o Korupeija se nije [ [Posljedice |Nizak
informatickih fjefenja  [kancelarijskom pajavijivala u bliskoj [po instituciju
#a kancelarijsko poslovanju proslosti pa je sil neznatne
poslovanje FBiH vjerovatnoda mals
Djelomicno kertroliran
3.  |Prostor za Suvanje Pravilnik o Korupcija se nije | |Posljedice [Nizak
rhivske grade nije l‘p&anceimijskom pojavljivala u bliskoj |po instituciju
adekvatan oslovanju proslosti pa je [su neznatne

FBiH

Koutroliran

vjerovatnoca mala

Rizik: Interno prijavljivanje
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Faktorifizvori tizika;| Postojee |y oo
| Sisemski(5) | mjere/ | Analimk Ocjena | Intenzite
. PR | S fosmn s i
Radno- - M e, kontroliran |
- P -Nekontroliran sertipele
proceduralni (P) instituciji : -

I.  [Neadekvatan sistem  [Pravila &kole Korupeija se nije [ [Posliedice |izak
intemngprij:!vljiva‘_nja o pojavljivala u bliskoj |po instituciju
naruSavanja integriteta |Pravilnik o prodlosti pa je SU neznatne
(O) radu Skole [IDjelomiéno vierovatnoca mala

kontroli
Pravilnik o T
kucénom redu

2. [Neprijavljivanje Pravila skole Korupeiju se nije |_|Posljedice |nizak
naruSavanja integriteta pojavljivala u blisko) |po instituciju
od strane radnika Pravilnik o prolosti pa je Su neznatne

‘adu skol jerovatnod |
(1) radu skole [ Dielomiéno vierovatnoda mala
Praviliiik o kontroliran
kucénom redu
Rizik: Zastita prijavitelja
Faktori/izvori rizika:| Postojete e
© Sistemski(5) | mjere/ | Amaiamsla ) . Ocjena | Intenzitet
| Organizacijski (0) | kontrolni T Ocjena vierojatnoée| posljedice rizika

B I v it (1) |mehanizmi na = plonnicud nastanka korupcije | nastanka

s e T e e
AOPIROEsL ] R -Nekontroliran pey
proceduralni (P) | instituciji




2.5

1. Radnici ne prijavijuji  [Zakon o [Korupcija se nije [ JPosljedice |nizak
upceno narusavanje  |[upravnem pojavljivala o bliskoj |po instituciju
integriteta zbog straha  postupku FBiH prodlosti paje su neznatne
od Ete_mih_posljedica [ IDjelomicno vjerovatnoca mala
(1O, P) kontroliran

2. [Nisu uspostavljene  [Zakono Korupcija se nije [_JPosljedice |nizak
jasne procedure zastite Upravnom pojavljivala u bliskoj |po instituciju
prijavitelja narudavanjalpostupku FBiH prodlosti pa je su neznatne
integriteta (O, P) [ Djeloimitrio vjerovainoca mala

kontroliran
Rizik: Primanje poklona
Faktori/izvori rizika:| Postojece S
Sistemski (8) mjere/ ‘?’Eﬁ?ﬂrﬁﬁa ' Ocjena Intenzitet
| Organizacijski(Q) | kontrolni FA TG, Ocjena vjergjatnoée| posljedice rizika
Br, e gl W saan -Djelomiéno bl s
' Individualni (I) mehanizmi na Katitea ke nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i snaziu, Nekotitrolizn korupeije
proceduraln (P) | instituciji Mt

1. [Neinformiranost \Vazedi propisi Korupcija se nije [ IPosljedice
radnika o postojanju  |koji reguliraju pejavliivala u blisko] |po instituciju ;
propisa kojim se ovu oblast pro$losti pa je su neznatne | Nizak
rc;l_;ulirif pitanje [ IDjelomigno vjerovatnoca mala
primanjaidavanja kontroliran
poklona.
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3. PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

zikal" [Fuktor rizika, (Opis mjere  |Prioritet mjere [lzyisitelj  [Procjena Indikatori
| -Visok  |mjereirokza feventualnih
. prioritet (V) |provodenje  ftroSkova
| | -Srgdnji imjere
| priovitet
8
FNiski'
'. Iprioritet (N) |
3.1. Rizik: 1. Nekonzi- 1.1 Provesti L 1. Donijeti
Ocj ehjivanje stentna komparat. QQJSIJ‘?I’LSka Nema smjernice za
uéenika/ea primjena analizu vije ff L dodainih konzistentnu
kriterija ocjenjivanja | Nizak nfa_stawnéko trofkova primjenu kriterija
propisanih uéenika/ca vijede/ za ocjenjivanie u
relevant. u $koli o — Skoli
aktima medu lijekom
nastavaim Ekol.ske
. godine
osobljem
2.1 Provesli 2.1 Izvriena
2. Neprimjeren | anketu meédu - Nema analiza uCestalosti
pritisak nastavnicima Srednji dodatnih pojave vrienja
roditelja/ oiskustvima ‘ troSkova pritiska od strane
starateljana | pritiska od Pedagog i roditelja na
nastavnike u strane Psiliolog Skole nastavnike u
procesu roditelja procesu
ocjenjivanja u pogledu ocjenjivanja
ocj en jivanja Tijekom uéenika/ca
ucenika/ca Skolske godine
2.2 Educirati Ucitelji/ Poveéana
roditelje o Srednii Razrednici Nema . svijest
vrstama i / odjeljenja i dodatnih roditelja/staratelja
prirodi mastavnici troskova 0 neprimjerenim
neprimjerenih pritiscima
P mlsak? e Kontinuirano ué"euc'.
nastavnike nastavnike/ce
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Naziy rizikal [Faktor  [Opis mjere Prioritet  [Izyriitelj mjere Eﬁcjﬁna Indikatori
ﬁ'lziﬁnng rizika ' mjere i rokza provodenje |eventualnih
procesa Visok mjere troSkova'
prioritet
) |
- Srednji
| prioritet
@S)
'. | -Niski |
: | l prioritet(N) | §
3.2, Rizik: 1. Provesti TajniK Skole Nema IzvrSena
Pravdanje analizu dodatnih analiza
izostanaka postojecih Nizak troskova pozitivnih
propisa kojima Tijekom Skolske propisa kojima
se regulira godine se regulira
pravdanje predmeina
1. Pruzanje | izostanaka oblast
netotnih i | uCenika
!mpotpun.l.h 2. Educirati Nizak Ravnatelj Skole Nema Izostanci
informacija . : 3
U nastavnike o dodatnih ucenika de se
roditeljima/ ) K :
stararelia o propisanom L troSkova pravdati na
i nadinu Kontinuirano propisan nacin
nacinu :
. .| pravdanja
pravdanja foogtniaka
izostanaka
3. Educirati Voditelji Nema Povecana svijest
roditelje/ Nizak Odjeljenja dodatnih roditelja/staratel
staratelje o troSkova a o nacinu
propisanom pravdanja
nacinu Kontinuirano izostanaka
pravdanja
1zostanaka
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Opis mjere Prioritet mjere |[zviitelj mjere [Procjena
prioriter(v)  [Provecenje - [roskov
- Srednji i
 prioritet Indikatori
®)
' -Niski prioritet
3.3. Rizik: 1.Roditelji/ 1. Raynatel] Roditelji/staratelji
Postupanje  staratelji Upoznati Skole i upoznati sa
po Zalbama i nisu u roditelje/ Predsjednik natinom
StV potpunosti staratelje o Vijeca Nema padnoSenja Zalbi i
pr . upoznati sa  [proceduri Nizak roditelja dodatnih predstavki
ma roditelja | xinina i podnoSenja zalbi troskova
komunik. i predstavki Na pocetku
lkanalima Skolske
prijavljivanja godine
nepravilnosti u
2:1‘“.“ 7. Redovno eielji/ Nema Animivanje
20110~ e i . o P
obrazovinog vrsiti _ak.uvn-.osu Ra.zn?dn_lm. dodatnih se !:eduvno
" na animiranju odjeljenja i troskova vrii
roditelja/starate- | Nizak nastavnici
lja da prijavljuju
neregularna
pona8anja [Kontinuirano
2. Sve L. Izvr$iti analizu Ravnatelj skole | Nema Analiza postupanja
neophodne i ukoliko je dodatnih po eksternim
informacije o [potrebno trofkova prijavama izvriena
pravima i unaprijediti Nizak Tijekom Skolske
obavezama proceduru godine
roditelja/ postupanja sa
istaratelja nisu  |eksternim
prenesenena  prijavama
adekvatan
nacin,

31




Naziy Faktor rizika  |Opis mjere Prioritet mjere [lzyr¥ilac mjerei [Procjena [Indikatori
rizika/' I - Visok rokza eventlkalrﬂh i
rizinog | prioritet(y)  [Provedemje  trodkova
Prnces_a - Srednji [mjere.
' | prioritet(S) .
. -Niski prioritet
- | ™ | )
3.5, Rizik: [l.Nedostatak  [PredloZiti Ravnatelj Uredno i
Kanceolar-  elektronskog uvodenje e gkole u pravovremeno
ijsko i vodenja knjige saradnji sa vodenje
arlitvibio dokumentacije  fevidencijeu resormim Nepoznato | dokumentacije
poslovanje Eim Skolama Srednji Ministarstvom
a0
jedinstveno 1 godina
rielenje
2.Nednstamlk 1 .hfabavka i Ravnatelj u Uredno i
Informatickih | softvera za Srednji saradnji sa Nepoznalo | pravovremeno
rjeSenja 2a vodenje e- resomim vodenje
kancelarijsko dokumentacije Ministarstvomn dokumentacije
poslovanje
2.Edukacija za [ vod
soflvere e
3.Prostor za Osigurati . U skladu | Urednoi
¢uvanje adekvatan Visok Ravnatelj Skole | ¢ cijenom | pravovremeno
arhivske grade | prostor sa ponudaca | vodenje
nije adekvatan | ormarima i dokumentacije
policama za
¢uvanje
arhivske grade | godina
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[Faktor rizika  |Opis mjere [Prioritet mjere  [TzvrSitelj [Procjena [Indikatori
[ _ Visok mjereirokza |eventuainih
| Lo wn [provodenje ltro8kova
prioritet (V) 1 '
- Srednji mjere
prioritet
(C) .
~Niski
| prioritet (N)
3.7. Rizik: 1.Neadek- lzvrsiti Povetana
Intétno vatan sistem nalizu i svijest o
ol i internog koliko je Ravnatelj Skole [Nema troSkova | vaznost
prijavljivanje S T Sl
prijavljivanja otrebno prijavljivanja
naruSavanja maprijediti nepravilnosti.
integriteta roceduru Srednji Tijekom Skolske
postupanja lgodine fzvriena
a internim analiza
rijavama postupanja po
internim
prijava.
Naziyrizika/  [Faktor rizika Opis mjere [Prioritetmjere  [[zvriilac mjere [Procjena |Indikatori
rizicnog | Visak irok za eventualnih
[protesd prioritet (V) pro podenje froskoya
| - Srednji LR
prioritet
(S)
1! ! _prioritet (N)
3.8. Rizik: 1.Radnici ne 1. Animirati Potaknuti
Zadtita prijavljuju radnike i Rawvnatelj Skole radnike na
prijavitelja uoleno nejasne Srednji prijavu i
naruSavanje procedure Nema troskova naruSavanje
integriteta zbog  zastite Kontinuirano integriteta
straha od Stetnih  prijavitelja
posljedica
(L, O, P)
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[Fakfor rizika  |Opis mjere  [Prioritet mjere [lzvriilac ’rocjena Indikatori
[mjereirokza feventualnih [
|provodenje  ftroSkova

Sredui |
prioritet
| (S)
-Niski
prioritet (N) "
3.9, I.Neinformiranost | Upoznavanje Radnici
Rizik: radnika o radnika o Ravnatelj upoznali sa
Primanje  jpostojanju propisa | postojanju  |Srednji Skole Nema troSkova | propisima koji
poklona kojim se regulira propisa. reguliraju
pitanje primanja i Kontinuirano pitanje
davanja poklona. primanje i
davanje
poklona.

Broj: 490-1/2026

Datum: 24. 9. 2026. god.

Ravnatelj Skole

Ivica Tolo dipling.rac.
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JU S8 “KreSevo” KreSeve
ZAPISNIK SA SASTANKA RADNE GRUPE
Broj :368-1-1/2026
Datum, 22.06.2026. godine

ZAPISNIK

Sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU SS “KreSevo™ Kresevo, odrzanog dana
22.06.2026. godine, s podetkom u 11 sati, u prostorijama Skole.

Sjednici prisustvuju :

- Koordinator Ivica Kvasina- Radne grupe
- Danijela Beslié

- Ivana lvicevi¢

- Darija Calié,

Zapisnik vodila : Darija Cali¢ -¢lan

Sastankom je rukovodio koordinator Rane grupe: Ivica Kvasina.

DNEVNIRED

1. Upoznavanje s ciljem, znaajem i nainom izrade Plana integriteta;
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2. Program izrade Plana integriteta Skole;
3. Odredivanje radnih zadataka za svakog €lana Radne grupe.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Clanovi Radne grupe upoznati su s obvezama koje Skola treba realizirati u narednom razdoblju, a koje
se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu s propisanim Smjernicama i Modelom plana
integriteta Agencije za prevenciju 1 suzbijanje korupcije u Bosni i Hercegovini.

Istaknuto je da je Plan integriteta interni antikorupcijski dokument koji nastaje kao rezultat
samoprocjene izloZenosti Skole rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog djelovanja, kao i drugih
oblika nepravilnosti, te neetickog i neprofesionalnog ponasanja.

Naglaseno je da je cilj Plana integriteta uspostavljanje odgovarajué¢ih mehanizama koji ée uticati na
smanjenje rizika od nastanka korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja
institucije,

Clanovi Radne grupe upoznati su sa sadrzajem dokumentacije izradene od strane Tima za borbu protiv
korupcije i upravljanje SBK/KSB, i to :

Smjernice za izradu i provodenje plana integriteta;
Model plana integriteta;

Metodologija izrade plana integriteta;

Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije.

&=

Clanovima Radne grupe posebno je predstavijeno da se izrada Plana integriteta odvija kroz sljedece
faze:

Faza I- Pripremna faza;

Faza I1- Identifikacija. analiza 1 procjena rizika;

Faza [1l1- Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije;

Faza IV-Usvajanje Plana integriteta.

Clanovi Radne grupe detaljno su upoznati sa sadrzajem i nadinom relizacije navedenih faza.

Ad 2.
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Koordinator Radne grupe upoznao je ¢lanove s obvezom izrade Programa izrade Plana integriteta

Skole, koji ¢e obuhvatiti aktivnosti predvidene kroz Cetiri faze:

- pripremnu fazu;

- procjenu i ocjenu postojeceg stanja;

- Ocjenu izlozenosti rizicima i izradu Plana unapredenja integriteta;

-Konsultacije 1 konaénu izradu i dostavljanje prijedloga Plana integriteta ravnatelju Skole na
odobrenje.

Nakon razmatranja predloZenih aktivnosti, ¢lanovi Radne grupe suglasni su da ¢e se aktivnosti
realizirati u skladu sa Smjernicama za izradu plana integriteta, Modelom plana integriteta i drugim
relevantnim dokumentima.

Koordinator Radne grupe zaduZen je da pripremi Program izrade Plana integriteta | koordinira rad
¢lanova Radne grupe,

Ad 3.
Radni zadatci podijeljeni su na sve ¢lanove Radne grupe.

Koordinator Radne grupe zaduZen je za analizu postojeéeg normativnog okvira Skole, prikupljanje
relevantnih zakonskih i podzakonskih akata, kao i inspekcijskih izvjedtaja o radu Skole, te za pregled i
analizu radnih mjesta i popis radnih mjesta u skladu s Modelom plana integriteta.

Clanovi Radne grupe zaduZeni su za izradu i popunjavanje upitnika za radnike Skole, na osnovu kojih
¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otposnosti radnih procesa u
oblastima koje su od vaZnosti za funkcioniranje Skole.

Clanovi Radne grupe prihvatili su navedena zaduZenja i obavezali se da ¢e ih realizirati u predvidenim

rokovima.
Dogovoreno je da se naredni sastanak Radne grupe odrZi dana 29.06.2026. godine, s pocetkom u 10:00
sati, u prostorijama Skole.

Sjednica je zavrSena u 12 sati.

ZAPISN I,CAR KOORDTNiTO BADNE GRUPE

[ B!EI{\ Cg[
anja(falté l\rzca Kvasina

JU 8§ “KreSevo” KreSevo

ZAPISNIK SA SASTANKA RADNE GRUPE
Broj : 373-1-1/2026

Datum, 29.06.2026. godine
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ZAPISNIK

Sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU S8 “Kresevo” Kresevo, odrZanog dana
29.06.2026. godine, s potetkom u 10 sati, u prostorijama Skole.

Sjednici prisustvuju :

- Koordinator Ivica Kvasina- Radne grupe
- Danijela Beslic¢

- Ivana Ivicevi¢

- Darija Calié,

Zapisnik vodila : Darija Cali¢ -€lan
Sastankom je rukoveodio koordinator Rane grupe: Ivica Kvasina.

DNEVNIRED

4. Analiza realizacije zakljutaka s prthodnog sastanka Radne grupe;
5. Razmatranje programa izrade Plana integriteta Skole;
6. Izrada upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.

Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljudei s prethodnog sastanka Radne grupe realizirani.

Ad 2.

a.) Koordinator Radne grupe, lvica Kvasina, pripremio je Program izrade Plana integriteta, te je isti
dostavljen ¢lanovima Radne grupe na razmatranje. }
Na Program nije bilo primjedbi, te ¢e isti biti proslijeden ravnatelju Skole na odobrenje.

b.) ZaduZuje se koordinator Radne grupe da, odmah po odobrenju Programa izrade Plana
integriteta, isti istakne na oglasnoj ploé¢i Skole, kako bi svi radnici bili upoznati s fazama i
rokovima izrade Plana integriteta.

Ad 3.

a.) Ivica Kvasina i Darija Cali¢, €lanovi Radne grupe, zaduZene su za osmisljavanje Upitnika za
radnike Skole, na osnovu kojeg ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeéeg stanja izloZenosti
rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcioniranje Skole. Na
pripremljeni upitnik nije bilo primjedbi, te je odlu¢eno da se anonimno anketiranje djelatnika
obavi na sastanku, koji ce se odrzati 19.06.2026. godine.a rezultati anketiranja ¢e se obraditi na
sliededem sastanku Radne grupe.
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b.) Nakon analize rezultata ankete, izvriiti ¢e se intervjui s radnicima za ¢ija se radna mjesta utvrdi
da su pdoloZna rizicima.

Clanovi Radne grupe prihvatili su navedena zaduZenja te predlozili da se naredni sastanak odr#i dana
30.06.2026. godine,s pocetkom u 13 sati.

Sjednica je zavrSena u 11:15 sati.

ZAPISNICAR KOORDINATOR RADNE GRUPE

w2 o
!II[’isiL CQ[ & Z"'E [/L\
ijaCali¢ Ivica Kvasina

JU S8 “Krefevo” KreSevo

ZAPISNIK SA SASTANKA RADNE GRUPE
Broj : 376-1-1/2026

Datum, 30.06.2026. godine

ZAPISNIK

Sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,.Dr. Boris Cori¢* Kresevo, odrzanog
dana 19.06.2026. godine, s potetkom u 10 sati, u prostorijama Skole.

Sjednici prisustvuju :
- Koordinator Ivica Kvasina- Radne grupe
- Danijela Begli¢
- Ivana Ivicevic¢
- Darija Calié,
Zapisnik vodila : Darija Cali¢ -¢lan
Sastankom je rukovodio koordinator Rane grupe: Ivica Kvasina.
DNEVNI RED
7. Analiza realizacije zakljutaka s prthodnog sastanka Radne grupe;
8. Utvrdivanje konacne verzije Plana integriteta Skole;
9. Sadinjavanje izvjeitaja Radne grupe i dostavijanje ravnatelju Skole.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.



Nakon analize realizacije zakljuaka s prethodnog sastanka, Radna grupa jednoglasno
konstatuje da su svi zakljucei s prethodnog sastanka realizirani.

Ad 2.

Radna grupa je izvr3ila zavr$ni pregled izradenog domuneta te je jednoglasno donesen sljedeéi
ZAKLJUCAK
Sainjava se Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU SS “Kresevo™ Kresevo, koji se dostavlja

ravnatelju Skole zajedno s konaénom verzijom Plana integriteta.
Sjednica je zavena u 13:40 sati.

ZAPISNICAR KOORDINATOR RADNE GRUPE
I A TR | '
Daﬂig» Calic [/‘z o
V' DarijaCali¢ l Ivica Kvasina
STATUS QOU

Analiza statusa Qou na temelju upitnika. Radna grupa je izwiSila analizu statusa quo kroz
analizu upitnika za samoprocjenu integriteta. Upitnik je bio jednoobrazan za sve radnike 1 sastoji
se od 53 pitanja, Upitnik su popunili 20 ispitanika od ukupnih 25. Popunjavanje upitnika bilo
je anonimno kako bi se na taj nacin dobili §to objektivaiji rezultati, Na kraju upitnika ostavljen
je dodatni prostor za upisivanje komentara i prijedloga. Sve informacije dobivene anketiranjem
sluZe iskljuéivo u syrhu procjene postojeéeg stanja unutar Skole, utvrdivanja nepravilnosti kao i
eventualnoj izloZenosti koruptiviom djelovanju te se u druge svrhe nete koristiti

Rezultati ankete sprovedene u SS Kresevo™:

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju pdloZne nepravilnostima, korupciji
ikoruptivnom dejstvu?(Ukoliko je odgovr NE, presite na pitanje br, 8)

Da
Ne
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E S —

S obzirom da su svi odgovora Ne, u prilogu su rezultati na pitanja 2,3,4,5,6 1 7.

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
Da
Ne

2 DA
wNE

mDa
» Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlaStenja od onih koja su Vam formalno

dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u

ovom pogledu postoji tzv. ,,stva zona™?
Da

Ne
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Da
Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da” da li se konsultujete sa Vasim

nadredenim prije donosenja odluka koje spadaju u oblast ,.sive zone*?

Da
Ne

®Da
uNe

11. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u

oblast .,sive zone™?
Da
Ne
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m[Da
o Ne

12. Da li se odrzavaju zajednitke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vadim
nadredenima i bliskim saradnicima?

Da

Ne

mDa
uNe

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno

2, Jednom mjeseéno

3. Vide od jednom mjesetno



@ Manje
= Jednom
= Vide od jenom

14. Koliko odrzavate zajednic¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto
razgovarate na temu jaanja liénog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjeseéno

3. Jednom mjeseéno

4. Vise od jednom mjeseéno

m Nikada
" Manje
= Jednom
=Vise

15. . Da li je Va3 nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

Da
Ne



mDa
= Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no
2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjeseéno

= Manje
= Jednom
m\/iSe

17. Da li nadredeni ocjenjuje va$ rad (najmanje) jednom godidnje?
Da
Ne
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mDa
uNe

18. Da li se u vadoj Skoli uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne

kvalitet obavljenog posla?
Da
Ne

Ne mogu progcjeniti

uDa
= Ne
m Nemogu procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr.

o finansijskim problemima, bratnim problemima, problemima u meduljudskim

odnosima i sl.)?

Da
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Ne
Ponekad

mDs
o Ne
E Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoCeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?
Da

Ne

uDa
= Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da”, da li ste to pitanje/posao

predali nekom drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom

donoSenja odluka ili ste uklju¢ili saradnika ili nadredenog pri donosenju
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odluke?
Da
Ne

Nisam znao kako bih postupio/la unavedenoj situaciji

uDa
= Ne
= Nisam znao

22. Kontaktirate li sa osobama izvan vase Skole u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

Da

Ne

mDa
= Ne

i

23. Da li Va8 nadredeni zna sa kojim osobama izvan vase $kole kontaktirate u
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okviru obavljanja VaSih redovnih poslovnih aktivnosti?
Da

Ne
e = S

®Da

= Ne

24. Da li je vas$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
Da
Ne

Ne znam

uDa
“Ne
uNeznam

25. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van Skole da uticu na

profesionalne odluke Vas ili nekog VasSeg saradnika?
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Da
Ne

m Da
= Ne

26. Da li u skoli gdje ste zaposleni postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

Da

Ne

= Da
2 Ne

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog

pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
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Da
Ne

mDa
= Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da”, da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Skoli gdje ste zaposleni?

Da

Ne

U mojoj Skoli nije odredeno lice kojem bi mogao/li prijaviti moguci skukab interesa

EDa

uNe

m U mojo| Skell nije
odredeno lice kojem bi |
mogao/li prijavill moguéi
skukob interesa |

29, U $koli u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u

skladu sa pravilima nego ih zavr3iti na vrijeme.
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Slazem se
Niti se slazem, niti se ne slazem

Ne slazem se

= Slazem se

w Nitl se slazem, niti se ne f
slazem

m Neslagem se

30. U $koli u kojoj sam zaposlen/a c¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

SlaZem se

Niti se slazem, niti se ne slaZzem

Ne slazem se

u Slazem se

» Nifi se slazem, niti se ne
slazem

mMNe slazem se

31. U skoli u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Eesto vaznija od
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kvaliteta obavljenog posla

Slazem se

Niti se slazem, niti se ne slazem

Ne slazem se

= SlaZzem se

» Niti se slazem, niti se ne
slazem |

mNe slazem se

|

32. U skoli u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim

interesima u odnosu na profesionalni rad.

Slazem se

Niti se slazem, niti se ne slazem

Ne slaZzem se

m Slazem se

o Niti se slazem, niti se ne
slazem

m Ne slazem se
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33. Ozbiljne gredke ili propusti radnika se, opcenito, tolerisu.
Slazem se
Niti se slazem, niti se ne slazem

Ne slazem se

m Slazem se

# Niti se slazem, niti se ne
slazem

# Ne slazem se

34. Dali ste ¢uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krenje integriteta unutar Skole?

Da

Ne

uDa
=“Ne |

35. Da li unutar Skole postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose
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na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u
praksi?

Da

Ne

Neznam

mDa
“ Ne
m Neznam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne™ navedite $ta je, prema Vasem
misljenju razlog tome?

1. U skoli u kojoj radim nisu zabiljeZeni slu¢ajevi prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavijaju

2. U skoli u kojoj radim ima takvih sluéajeva, ali se oni ignorisu ili zataSkavaju

3. Ne Zzelim da odgovorim na ovo pitanje
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® U Skoll u kojoj radim
rilsu zabiljezeni
slucajevi prevare, krade
ili drugih radniji
koje predstavijaju

B U &koli u kojoj radim ima
takvih slucajeva, all se
oni ignorisu ili
zataskavaju

= Ne Zelim da odgovorim
na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35, .Da", da li Vam je poznato da'li su ovi
pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar Skole u kojoj radite?
Da, prijavljeni su

Ne, nisu prijavljeni

= Da, prijavijeni su

» Ne, nisu prijavljeni |

m Ne zelim odgovoriti na
ta pitanja

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Skole

Da
Ne
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mDa
w Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, €uli za slucajeve primanja poklona
unutar Skole?

Da

Ne

=Da
uNe

40. Da li u Vadoj 8koli postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

Da

Ne

Neznam



®Da
“Ne
m Neznam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*™ da li ste upoznati sa sadrzajem
ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

Da

Ne

mDa

uNe

42, Dali je u Skoli imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Da

Ne

Neznam



mDa
» Ne
® Neznam

43. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad
(prostorije, namjestaj, oprema)?

Sasvim dovoljno

Generalno dovoljno

Nedovoljno, ali se snalazimo

Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoc¢e umom radu

Ne mogu to procijenit

® Sasvim davoljno
= Generalno dovoljno

= Nedovoljno, ali se
snalazimo

w Nedovoljno [ to
prouzrokuje poteSkoce
umom radu

= Ne mogu to procljenit

44. Kako ocjenjujete svoje radno opterec¢enje?
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1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskori$teno pri normalnom random opterecenju
2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom random opterecenju i
¢esto je neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena

3. Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno

= Moje radno vrijeme je u
potpunosti iskoristeno
pri normalnom random
apteratenju

nMoje radno vrijeme je u
potpunosti iskoristeno
pri jako velikom random
opleretenju i
¢eslo je neophodno
nastaviti s radom nakon
isteka radnog vremena

45. Kako ocjenjujete svoje struéne kompetencije?

1. Moje kompetencije su viSe od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se
nalazim

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za

poziciju na kojoj se nalazim
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= Moje kompetencije su
vide od onih potrebnih
za poziciju na kojoj se
nalazim

u Moje kompetencije
odgovaraju
kompetencijama
polrebnim za poziciju na
kojoj se
nalazim

® Moje kompetencije su
ispod minimainih

46. Kako biste ocijenili transparentnost u radu Skole?
Odli¢na

Dobra

Nedovoljna

Ne mogu to procjeniti

= Odliéna

= Dobra

= Nedovoljna

= Ne mogu to procjeniti

47. Kako biste ocijenili mehanizman odgovornosti u Skoli?
Odli¢na
Dobra

Nedovoljna
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Ne mogu to progjeniti

e Odliéna

= Dobra

= Nedovaljna

= Ne mogu to procjeniti

48. Da li su svi interni propisi dostupni na jendom mjestu unutar skole?
Da
Ne

#Da
= Ne

= Neznam

49, Da li ste upoznati sa sadrzajem internog akta kojim je regulisan prijem
radnika u radni odnos?
Da

Ne
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wDa

aNe
50. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora Skole?
Da
Ne
— B -
= Da
|
n Ng J

51. Da li Vam se dostavlja informacija o ogjeni rada direktora $kole?
Da
Ne



®Da
u Ne

52. Da li biste prijavili sluajeve neregulamog zaposljavanja u Vasoj skoli ,
krSenja internih akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu $kole?

Da

Ne

Neznam kome bih prijavio/la naveden nepravilnosti

mDa

uMNe |

# Neznam kome bih
prijavio/la naveden
nepravilnosti

53. Kako biste postupili da se od Vas kao ¢lana Komisije za zapoSljavanje trazi da
zloupotrijebite povjerenu funkciju?
1. Zloupotrijebio/la bih povjerenu funkeiju

2. Trazio/la bih da me izuzmu kao ¢lana Komisije
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3. Ignorisao/la bih zahtjeve za zloupotrebu, te bih nastavio/la raditi u skladu sa propisima

4. Ne znam kako bih postupio/la u navedenom sluéaju

u Zloupotrijebio/la bih |
povjerenu funkciju |

= TraZio/la bih da me
izuzmu kao clana
Komisije

m |gnorisao/la bih zahtjeve
za zloupotrebu, te bih
nastavio/la raditi u
skladu sa proplsima
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